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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	____________________
	                                                           №___________


О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций города Салехарда

В целях совершенствования механизмов оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Салехарда, Администрация муниципального образования города ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Салехарда, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 01 августа 2014 года № 340, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению общей политики Администрации города Салехарда (А.И. Беляев) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года. 

Глава Администрации города                                                                                       И.Л. Кононенко

Приложение 

к постановлению Администрации 

города Салехарда

от _____ ___________2014 №______

Изменения, 
которые вносятся в Положение об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций города Салехарда

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Салехарда, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 01 августа 2014 года № 340 (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. В абзаце третьем пункта 5.3 раздела V слово «пять» заменить словом «шесть».

1.2. Приложение № 3 к Положению дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3. Профессиональные квалификационные группы
должностей отдельных категорий рабочих
	№
п/п
	Наименование

коэффициента
	Основание для

повышения

величины

базового оклада
	Профессиональная

квалификационная

группа

общеотраслевых профессий рабочих первого уровня*
	Профессиональная квалификационная

группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня **

	
	
	
	1  квалификационный уровень
	1  квалификационный уровень
	2  квалификационный уровень

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Коэффициент

специфики

работы
	тип 6
	0,31
	0,31
	0,32


(*)
Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств муниципального бюджета: гардеробщик, кухонный рабочий, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории.
(**)
Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств муниципального бюджета: повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.».
1.3. Приложение № 4 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение  № 4

к Положению об оплате  труда

работников муниципальных

образовательных организаций

Классификатор 

типов образовательных организаций и видов деятельности работников

для установления коэффициента специфики работы (классификатор специфики)
	Наименование типов образовательных организаций


	Размер

повышающего коэффициента

по специфике

работы/ группа
	Наименование видов деятельности в

образовательных организациях различных типов и

категорий

	1
	2
	3

	1. Дошкольные

образовательные

организации
	тип 5
	1.1 Работа в группах общеразвивающей направленности (реализация образовательной программы дошкольного образования).

	
	тип 4 
	1.2. Работа: 

-в группах раннего возраста без реализации    образовательной программы дошкольного образования (обеспечивающих развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников от 2 месяцев до 3 лет);

-в группах по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

	
	тип 2
	1.3. Работа в группах компенсирующей и  комбинированной направленности.

	
	тип 1
	1.4. Работа в группах оздоровительной направленности (для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий).

	2.Общеобразовательные          

организации 
	тип 6
	2.1.Работа в общеобразовательной организации, связанная с хозяйственно-бытовым обслуживанием.

	
	тип 5
	2.2. Работа в общеобразовательной организации, реализующей:
-образовательные программы начального общего образования;

-образовательные программы основного общего образования; 

-образовательные программы среднего общего образования. 

	
	тип 4 
	2.3. Работа, связанная со следующими видами деятельности: 

2.3.1. <*> проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, черчения, биологии, изобразительного искусства, информатики, естествознания, обществознания, природоведения;

2.3.2. работа в классах компенсирующего обучения;

2.3.3. руководство школьным методическим объединением.

	
	тип 3 
	2.4. Работа в гимназии, школе с углубленным изучением отдельных предметов, в гимназических и лицейских классах, классах с углубленным изучением предметов.

2.5. Обучение больных детей, страдающих хроническими заболеваниями, на дому по перечню заболеваний.

2.6. Работа, связанная со следующими видами деятельности: 

-заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской.

2.7. Работа, связанная со следующими видами деятельности:
-проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, русского языка, родного языка, математики, иностранных языков;

2.8. Выполнение обязанностей классного руководителя.

	
	тип 2 
	2.9.Работа учителя, связанная со следующими видами деятельности:

- работа в классах  с детьми, обучающимися по адаптированным образовательным программам;

- работа с детьми – инвалидами, в том числе дистанционно.

 2.10. Выполнение обязанностей классного руководителя в классах с детьми, обучающимися по адаптированным образовательным программам.

	
	 тип 1 
	2.11. Работа в классах в (группах) вечернего обучения при дневных общеобразовательных организациях.

	3. Организации   

дополнительного  

образования 
	 тип 5 
	3.1. Работа в организациях дополнительного образования второй категории (по итогам аттестации).

	
	 тип 4 
	3.2. Работа в организациях дополнительного образования первой категории (по итогам аттестации).

	
	 тип 3 
	3.3. Работа в организациях дополнительного образования высшей категории (по итогам аттестации).


Примечания.

1. Коэффициент специфики работы для общеобразовательных организаций 6 типа  устанавливается для профессиональных квалификационных групп должностей отдельных категорий рабочих, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств муниципального бюджета в соответствии с приложением № 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций.
Коэффициент специфики работы для общеобразовательных организаций 3 типа не распространяется на профессиональные квалификационные группы должностей отдельных категорий рабочих, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств муниципального бюджета.
2. Коэффициент специфики работы распространяется на  работников, относящихся ко всем профессиональным квалификационным группам, за исключением абзаца второго пункта 1 настоящих Примечаний.

Для работников, относящихся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих, коэффициент специфики работы устанавливается в размере, предусмотренном приложением № 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, для работников, относящихся к профессиональной квалификационной группе должностей учебно-вспомогательного персонала.

3. Категории присваиваются организациям дополнительного образования по итогам аттестации.

4. В случае если работник по своим должностным обязанностям выполняет работу, относящуюся к двум типам (категориям) образовательных организаций, указанных в настоящем классификаторе типов образовательных организаций и видов деятельности работников для установления коэффициента специфики работы в образовательных организациях (классификатор специфики) (далее - Классификатор специфики), его должностной оклад повышается по двум основаниям. Абсолютный размер каждого повышения исчисляется из произведения базового оклада на базовый коэффициент без учета повышения по другому основанию. Например, если учитель работает в организации дополнительного образования первой категории (тип 4), но с группой (классом), обучающейся по утвержденной гимназической программе (тип 3), расчет производится по двум основаниям.

5. В случае если работник по своим должностным обязанностям выполняет работу, относящуюся к двум видам работ, по которым производится повышение, указанное в настоящем Классификаторе специфики, его должностной оклад также повышается по двум основаниям. Абсолютный размер каждого повышения исчисляется исходя из произведения базового оклада на базовый коэффициент без учета повышения по другому основанию.

Например, если учитель русского языка выполняет работу классного руководителя и проверяет тетради по русскому языку, расчет производится по двум основаниям.

6. По видам работ, указанным в подпунктах 2.3.1,  2.3.2 пункта 2.3, пунктах 2.5, 2.7, 2.9   настоящего Классификатора специфики, повышающий коэффициент устанавливается на количество соответствующих часов нагрузки учителя и определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.

7. По видам работ, указанным в подпункте 2.3.3 пункта 2.3, пунктах 2.4, 2.6, 2.8, 2.10 настоящего Классификатора специфики, повышающий коэффициент устанавливается на базовый оклад без учета фактического объема нагрузки работника.».
1.4. Приложение № 8 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение № 8
к Положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных организаций
Тарифные ставки

(оклады) работников муниципальных образовательных

организаций по профессиональной квалификационной группе «рабочие»
1. Тарифные ставки (оклады) работников образовательных организаций, по профессиональной квалификационной группе «рабочие»:

	Квалификационный

уровень
	Профессиональная

квалификационная

группа общеотраслевых

профессий рабочих первого уровня
	Профессиональная квалификационная

группа общеотраслевых профессий рабочих

второго уровня

	
	Квалификационный

уровень
	1

квалификационный  уровень
	2

квалификационный

уровень
	3

квалификационный уровень
	4

квалификационный уровень

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифный

коэффициент
	1 = величина базового оклада

	1,16
	1,30
	1,40
	1,50


Тарифные ставки (оклады), определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенных законодательством продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым договором.

2. Тарифные ставки (оклады) рабочих определяются путем умножения базового оклада на соответствующий тарифный коэффициент.».
